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Para conocer el estado de la convivencia en el IES Sierra de Leyre la Comision de
Convivencia y posteriormente los diferentes Departamentos didacticos en la CCP han
analizado los resultados del estudio realizado en el curso 2008-2009 por el Observatorio
Estatal para la Convivencia.

Hemos partido de las conclusiones que ponia de manifiesto este estudio y a partir de ahi,
hemos establecido los puntos fuertes y las areas de mejora que han determinado las Lineas
de actuacion del centro en los proximos afnos.

El andlisis aparece explicitado en el ANEXO I del presente Plan.

e Procurar la mejora permanente de la convivencia en los centros educativos de la
Comunidad Foral de Navarra, facilitando tanto las relaciones positivas entre todos los
miembros de la comunidad educativa como el aprendizaje de la convivencia, desde la

formacion, la prevencion y la intervencion.

e Desarrollar las competencias social y ciudadana y de autonomia e iniciativa personal y

ensefar a convivir desde el ambito escolar.

e Facilitar a los centros recursos para elaborar su plan de convivencia, asi como las

concreciones que de forma anual se haran del mismo.

e Facilitar estructuras y procedimientos de ayuda, tanto al profesorado como a las familias y a
los alumnos y alumnas, para atajar y resolver problemas de acoso y violencia de cualquier
tipo.

e Promover una cultura de resolucion pacifica de conflictos basada en el dialogo.

e Ofrecer la mediacion en el centro.
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e Promover la formaciéon permanente del profesorado en temas relacionados con la

convivencia.

e Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Educativa, implicandolos

en todas las actividades encaminadas a facilitar la convivencia en el centro.

e Fomentar la implicacién de las familias en las actividades del centro y en la colaboracion

con los profesores en la tarea educativa.

e Prevenir los conflictos entre los distintos sectores de la comunidad educativa.

e Fomentar la existencia de actividades, espacios y tiempos comunes que faciliten la

convivencia entre el alumnado.

e Fomentar la accion tutorial como instrumento para desarrollar la convivencia. A través de
ella, se puede aportar informacion al profesorado y a las familias, desarrollar actitudes de

comunicacion, intercambio y conocimiento mutuo.

e Prever una atencion especifica al alumnado que presente comportamientos que alteren la

convivencia en el centro y la del alumnado que padece sus consecuencias.

e Conseguir la integracion de todo el alumnado sin discriminacion por razon de nacimiento,

raza, sexo, edad, creencia o religion.

e Desarrollar una coordinacion adecuada entre el equipo docente para que se pueda dar una

buena convivencia en el aula.

e Colaborar con la APYMA del centro para que pueda organizar actividades dirigidas a la
formacion de las familias, mostrandoles las herramientas que contribuyen a la educacion de
sus hijos/as.

e Dar respuesta inmediata al acoso e intimidacion entre iguales.

e Proteger al alumno/a contra la agresion fisica y moral
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La composicion de la comision de convivencia es la siguiente:

La orientadora del centro: Elvira Orduna

La Jefe de Estudios: M2 José Lezaun Alecha

La directora del centro: Teresa Giménez Forcada

Las profesoras del centro: Maria Azcona; Lourdes Luquin; Blanca Sanchez

Tras el andlisis en los Departamentos y en la Comision de Convivencia se dispusieron en la
CCP del 10 de mayo las consideraciones y lineas de actuacion siguientes:
Consideraciones generales:

a. Reduccion de las lineas de actuacion para favorecer su eficacia

b. La eleccién de las lineas de actuacidon se ha supeditado al trabajo realizado en el centro a

lo largo de 5 afios Lineas de actuacion:

c. Incidir en el proceso de mediacion de conflictos.

d. Procesos de gestion de aula — Normativa proactiva de aula.

e. Mejorar la intercomunicacion con el entorno y los estamentos publicos implicados:

Ayuntamientos; Centros de Primaria; Centro de Salud; Casa de Cultura

f. Desarrollo de la educacion emocional; educacion en valores y la competencia social y

ciudadana
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Actuacion ante situaciones de violencia de género en el ambito educativo

En el caso de que se conozcan o exista sospecha fundada de que algun miembro de la
comunidad educativa es objeto de maltrato o violencia de género, se seguira la Guia de
actuacion ante un caso de violencia de género en el ambito educativo, especificada en el
Acuerdo interinstitucional para la coordinacion efectiva en la atencion y prevencion de la

violencia contra las mujeres, del Gobierno de Navarra.

Cuando alguna alumno/a sea objeto de violencia de género (entendemos por violencia de
género, cualquier tipo de violencia ejercida de un sexo hacia otro, masculino o femenino), se

tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 15.2.c de la presente Orden Foral.

Las conductas de caracter homaofobo igualmente seran objeto de prevencion, seguimiento,

investigacioén y aplicacion de las sanciones correspondientes.

Toda agresion grave, tanto fisica como moral, contra personal que presta sus servicios en el
centro, asi como contra sus bienes materiales, serd comunicada por la direccion a la
Inspeccidn Educativa y sera tratada conforme estipule la normativa correspondiente,

recibiendo la persona afectada el asesoramiento legal que corresponda.
En los centros publicos en los casos que lo requieran, podréa solicitarse la intervencion de la

Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales del Departamento de Educacion, que actuara

en el ambito de su competencia.
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Actuacion ante casos de acoso escolar.

a. A efectos de esta norma, se considera acoso escolar el comportamiento prolongado de
insulto verbal, rechazo social, intimidacion psicolégica y/o agresion fisica de uno o varios
miembros del alumnado hacia un compafiero o compafiera. Este comportamiento de acoso
puede producirse en cualquier momento y en cualquier lugar, asi como empleando las nuevas
tecnologias. En él pueden participar alumnos y/o alumnas de uno o de varios centros

educativos.

b. Actuacién de los centros educativos.

c. Los centros educativos estan obligados a investigar cuantos episodios violentos y
generadores de sufrimiento puedan darse, especialmente cuando se sospeche de casos de
acoso escolar. Toda la comunidad educativa debe tener claro que ante episodios violentos es
imprescindible una intervencion educativa.

d. Cualquier miembro de la comunidad educativa esta obligado a poner en conocimiento de la

direccién aquellos episodios de acoso u otro tipo de violencia de los que tenga noticia.

Los centros educativos, en ejercicio de su autonomia, deberan aplicar un protocolo de
actuacion ante casos de acoso escolar, garantizando siempre los principios de proteccion,
discrecion y confidencialidad, y prudencia y sensibilidad en las intervenciones. El protocolo
gueda recogido en el ANEXO II del presente Plan.

La direccion es la responsable legal del proceso y lo coordinara. No obstante, la coordinacién
y seguimiento del mismo podra ser delegada en el tutor o tutora o en otro miembro del
profesorado, quien contara con el asesoramiento del orientador u orientadora. La Comision de
convivencia tendra conocimiento del mismo. En casos de especial dificultad se podra contar
con la Asesoria de Convivencia del Departamento de Educacion.

La direccion del centro pondra en conocimiento de la Inspeccion Educativa todos los casos de
acoso escolar.

El centro debera intervenir siempre ante los casos de acoso que se produzcan en los
supuestos del articulo 11 del Decreto Foral 47/2010. Igualmente actuara en el caso de que se

produzca el acoso a través de las nuevas tecnologias.
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La concrecion anual del Plan de convivencia figura en el ANEXO Il de presente Plan

El Reglamento de Convivencia constituye el ANEXO |V del presente Plan
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Evaluacion de la Convivencia

Escolar en la Educacion Secundaria

Obligatoria

Resultados del centro

Los aspectos sefialados en rojo forman parte del Plan de Mejora; en cambio los que

aparecen en verde representan puntos fuertes que conviene fortalecer
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La calidad de la
convivencia evaluada
a través del alumnado

Condiciones para construir
y mejorar la convivencia
(alumnado

La calidad de la
convivencia evaluada
a través del
profesorado

Condiciones para
construir y mejorar la
convivencia evaluadas
a través del
profesorado

¢ Coémo actian ante
la violencia los
profesores?

-Satisfaccion general
con el centro y las
relaciones escolares

-Sentimiento de
pertenencia al centro
como lugar de
aprendizaje

-Integracion social

-Cooperacion entre
estudiantes

-Calidad de la relacion
con el profesorado e
influencia (autoridad)

-El centro como
comunidad

-Participacion en la
construccion de la

-convivencia en el
centro y el entorno.

-Comunicacion entre
las familias y el centro

-Participacion de las
familias en el centro

-Prevencion del sexismo y
el racismo
-Adaptacion educativa a la
diversidad
-Trato inclusivo y
motivador

del profesorado:

e  Disposicion a
relacionarse con
otros grupos
culturales
percibidos como
proximos

e  Habilidades para
construir una
convivencia
de calidad

(] Esfuerzo e

interés por el
aprendizaje

-Realizacién personal
-El centro como
comunidad

-Prevencion del
sexismo y el racismo
-Adaptacion educativa a
la diversidad
-Utilizacion,
cooperacioén,
consenso y cohesiéon
-Utilizacién del debate
-Habilidades para
construir una
convivencia de calidad
-Medidas para
promover colaboracion
de familias

-No se enteran

-Miran para otro lado

-No saben
impedirlos

-No trabajan con
eficacia para que
esos problemas no
se produzcan

-No se puede contar
con ellos/as.

Medidas disciplinarias
evaluadas a través del

Valoracion de las medidas
disciplinarias por el

Tiempo de exposicion a
nuevas tecnologias y

Control y supervisién
adulta de la exposicion

Caracteristicas
sociodemogréficas

alumnado (en alumnado (en otras actividades a las nuevas de la familia:
porcentajes): porcentajes) tecnologias

-Expulsién temporal -Los castigos no son -¢Cuanto tiempo ¢Hay television en tu ¢, Cuantos libros hay
del aula decididos entre el centro dedicas la mayoria de cuarto? NO en tu casa

-Apertura de
expediente
disciplinario

-Expulsién temporal
del centro

-Reparar el dafio
ocasionado

-Me han quitado el
movil u otro objeto
personal
-Me han castigado a
copiar
-Me han obligado a
permanecer en un
determinado lugar
-Me han enviado a
Jefatura de Estudios o
a Direccion
-Aviso a mi familia

y el estudiante castigado
-No se ayuda al
estudiante castigado a
entender por qué esta
mal lo que ha hecho
-No se tiene en cuenta la
opinién de los
estudiantes castigados
-El castigo no se
considera eficaz
-El castigo no parece
justo

los dias a cada una de
las actividades
siguientes?

-Ver la television
-Videojuegos
-Internet para
comunicarme con
otras personas (chat,
messenger, correo...)
-Internet para
descargar peliculas,
videos, musica...
(estando tu presente)

-Actividades formativas

-Internet para estudiar

-Leer libros que no son
de estudiar méas de 1
hora

¢Tienes acceso a
internet en tu cuarto?
NO

JVes latelevision sin
que esté presente
ninguna persona
adulta?

Poco

¢Hasta qué punto
controla tu familia (tu
padre, tu madre....) lo
que tu haces en
internet?

Bastante

aproximadamente?
(sin contar con los
libros de clase)

¢Cual es la
situacion laboral
de tu padre?
Trabaja

¢Cual es la
situacion laboral
de tu madre?
Trabaja

¢ Qué estudios ha
finalizado tu
madre?
universitarios
Viven con el padre

54




R
ox'e
Ge®’
IES
Sierra de
Leyre

PLAN DE CONVIVENCIA

La calidad de la
convivencia evaluada
a través del alumnado

Condiciones para
construir y mejorar la

convivencia (alumnado

La calidad de la
convivencia evaluada

a través del profesorado

Condiciones para
construir y mejorar la

convivencia evaluadas a

través del profesorado

-Participacion en las
reuniones
informativas de los
viajes

-(-0,8,-0,4)
Prevalencia victima 'y
acosadores

-Calidad de las
relaciones entre
docentes y personal

-Relacion y
comunicacion con las
familias

-Esfuerzo e interés por
el aprendizaje en el
alumnado

ASPECTOS VALORADOS EN EL
CUESTIONARIO DEL OBSERVATORIO
ESTATAL PARA LA CONVIVENCIA

1.- VALORACION GLOBAL DEL CENTRO

e Satisfaccion general con el centro y las relaciones escolares

e Sentimiento de pertenencia al centro como lugar de aprendizaje
e Integracion social

e El centro como comunidad
e El centro como comunidad ( PROFESORADO )

.- EL ALUMNADO, EL PROFESORADO Y SUS RELACIONES

Habilidades para construir una convivencia de calidad
Esfuerzo e interés por el aprendizaje

2
e Trato inclusivo y motivador del profesorado
[ ]
[ ]
[ ]

Realizacion personal (PROFESORADO)

3.- LAS NORMAS, LOS CONFLICTOS, LA DISCIPLINA

e Utilizacion cooperacién, consenso y cohesién (PROFESORADO )

« Utilizacion del debate (PROFESORADO )

VISION ALUMNADO

Expulsion temporal del aula
Apertura de expediente disciplinario
Expulsion temporal del centro
Reparar el dafio ocasionado
Me han obligado a permanecer en un determinado lugar
Me han enviado a Jefatura de Estudios o a Direccion
Aviso a mi familia
Los castigos no son decididos entre el centro y el estudiante castigado
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e No se ayuda al estudiante castigado a entender por qué esta mal lo que ha hecho
e No se tiene en cuenta la opinion de los estudiantes castigados
e El castigo no se considera eficaz
e El castigo no parece justo

4.- LA EDUCACION EN VALORES Y EL TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD

Prevencion del sexismo y el racismo ( ALUMNADO Y PROFESORADO )
Adaptacion educativa a la diversidad ( ALUMNADO Y PROFESORADO

5.- LA RELACION CON LAS FAMILIAS Y EL ENTORNO

Comunicacion entre las familias y el centro

Participacion de las familias en el centro

Participacion en la construccion de la convivencia en el centro y el entorno
Medidas para promover colaboracion de familias ( PROFESORADO)

6.- EL ACOSO ENTRE IGUALES Y LA FORMA DE AFRONTARLO
Es un punto fuerte del centro.

7.- LOS PROBLEMAS EN LAS RELACIONES ENTRE EL ALUMNADO Y EL
PROFESORADO

e Calidad de la relacion con el profesorado e influencia (autoridad)
e No se enteran
e Miran para otro lado

OPINION ALUMNADO

e No saben impedirlos

e No trabajan con eficacia para que esos problemas no se produzcan
e No se puede contar con ellos/as.

8.- OPINIONES SOBRE LOS CONFLICTOS, LAS RELACIONES Y LA DISPOSICION A

RELACIONARSE CON DISTINTOS GRUPOS DE PERSONAS:

e Cooperacion entre estudiantes

e Disposicion a relacionarse con otros grupos culturales percibidos como proximos
(ALUMNADO)
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MODELO DE PROTOCOLO A

EMPLEAR EN LOS CASOS DE
ACOSO ESCOLAR
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El centro deber& garantizar siempre y en todo lugar los principios siguientes:
a. Proteccion. El objetivo primero es que la agresion cese y no rebrote.

b. Intervencion eficaz, rapida y no precipitada: Ante hechos violentos detectados se
debe intervenir siempre, de forma eficaz y rapida pero no precipitada. La respuesta
educativa contemplara los dos tipos de medidas educativas: las reparadoras y, si procede,
las disciplinarias.

c. Discrecion y confidencialidad,lo que significa que sélo los profesionales implicados
tendran conocimiento de los hechos, circunstancias y actuaciones al respecto.

d. Intervencién con todo el alumnado implicado: La intervencion educativa se
extenderd a todas las alumnas y/o alumnos implicados: victimas, protagonistas del acoso
y testigos.

e. Prudenciay sensibilidad en las intervenciones teniendo en cuenta que este problema
genera mucho sufrimiento, tanto en todas las familias como en las victimas.

¢ QUE OCURRE/QUE HACER? ¢CUANDO? | RESPONSABLE

Nos hemos enterado. Dia 1° Cualquier persona.

Damos parte a direcciéon (Anexo 1). Dia 1° Cualquier persona.

Orden de estudiar y trabajar el caso. Nombrar Dia 1° Direccion

responsable. Medidas protectoras.

Si es un tema serio y constatado. Medidas Dia 1° Direccién o persona responsable
cautelares.

Si no fuera un tema grave y se viera posibilidad
“clara” de solucién hablando con victima y
agresor/a, es preferible para que no escale el

conflicto.
Garantizar y organizar la proteccién de la victima. Dia 1° Profesorado y otras personas.
Hablar con la posible victima. ¢ Quiza en lugar y Dia 1°/2° Persona responsable.

tiempo distintos al marco escolar? ¢ Tal vez por
teléfono? En todo caso garantizar discrecion.

-Comunicarle que queremos ayudarle. Que cuente
con nuestra ayuda.

-Que cuente qué le ocurre.

-Que pensamos trabajar el tema y necesitamos su
conformidad.

-Caso de que lo trabajaramos en clase, qué
preferiria: ¢ estar o no estar presente?.

- Que sepa que cuenta con Nosotros.

Valorar si es el momento de hablar con las familias | Dia 2° Persona responsable con
tanto de la victima como de los agresores/as. direccion...
¢, Conviene hacerlo ya o esperar? (Anexo 4)
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Estudio de la informacién con que contamos. Dia 2° Persona responsable.
Aclarar cuanto antes la gravedad y si se trata de
un caso de - acoso.
- agresion puntual.
- conflicto.
Para poder hacer esta tarea, la persona
responsable contara con tiempo haciéndose cargo
de sus clases el profesorado de guardia.
¢, Es necesario entrevistarse con todos o con
algunos miembros del grupo? (confeccionar
informe del Anexo 2)
Dar parte a la Inspeccion Dia 2°0 3° Direccion.
Estudiar los datos y decidir cbmo canalizar el Dia 3° Persona responsable y
tema. Establecer plan de intervencidn. (concretar Orientador/a.
medidas mediante Anexo 3)
Trabajo de tutoria con el grupo: Es fundamental Dia 3°0 Tutor/a.
llegar ala
reparacion del dafio tanto de los agresores/as 4° y siguientes.
como del grupo. Se ha decidido previamente con
la victima si esta o no en clase.
(Decidir si, ademas del tutor o tutora intervienen
otras personas).
Trabajo con la victima. Sesion o sesiones. A partir Tutora.
Si la victima ha decidido no estar en clase de del primer Orientador/a?
tutoria aprovechar el momento. momento. Otros especialistas?
Trabajo con los acosadores/as. De forma A partir del Tutor/a.
individual y/o grupal. dia 4° Orientador/a?
Otros especialistas?
Informacién a familias. Escrito y/u oral (Anexo 4). Dia 5° Persona responsable y
Direccion
Calificacion de la falta y medidas educativas, en Dia 6° Direccion.
Su caso.
Informacién a Inspeccion. Dia 6° Direccion.
Revisiones. Dia 8°, 10°, Persona Responsable.
15°...
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ANEXO Il

PROPUESTA DE MEDIDAS PARA LA
COMUNICACION Y CITA A LA FAMILIA
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Por la presente les comunicamos que su hijo/a se ha visto

implicado/a en los siguientes hechos:

Les rogamos acudan al centro a una entrevista con que se celebrara el dia

alas . Calculamos que tendra una duracion de

Si tienen problemas para acudir en esta fecha y hora les rogamos lo comuniquen

telefébnicamente al nimero para que intentemos encontrar otro
momento.
En ,a de , de

Fdo. La direcciéon

Devolver firmado:

Recibi la comunicacion el dia: ......coovvviiiiiinn..

Acudiré al centro: Si........... No.........
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ANEXO IV

SOLICITUD DE INTERVENCION A LA
ASESORIA DE CONVIVENCIA DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
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Nombre de la persona que hace la solicitud:

DNI: Teléfono:
Direccioén:

Es (subrayar)
Alumno
Alumna
Padre
Madre

Otro (especificar):

Nombre del alumno o alumna:
Edad: Curso:
Centro educativo:

Nombre del tutor/a:

Razén para la solicitud (Si se considera necesario puede escribirse al otro lado de la
hoja):

En a de de

Firma:
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ANEXO V

REGLAMENTO DE CONVIVENCIA
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a. Disposicion adicional primera. Delegacion de funciones del Consejo Escolar
b.  Disposicion adicional segunda. Inasistencia y evaluacion final

c. Disposicion adicional tercera. Derecho a la inasistencia a clase a partir del
tercer curso de la ESO

d. Disposicion adicional cuarta. Responsabilidad social

e. Disposicion adicional quinta. Responsabilidad penal

f. Disposicion adicional sexta. Responsabilidad civil

g. Disposicion adicional séptima. Rescision de matricula

h.  Disposicion adicional octava. Asistencia de los Departamentos competentes
en materia de educacion y politicas sociales

I. Disposicion adicional novena. Valoraciones sobre conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia
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0.- INTRODUCCION:

Segun se establece en el articulo 10 del decreto Foral 47/2010:

1 El Reglamento de convivencia formara parte del Plan de convivencia y, teniendo en
cuenta la realidad del centro, recogera:

a) Las normas de convivencia como concrecion de los derechos y deberes

b) La concrecion de las conductas contrarias a la convivencia y de las medidas
educativas aplicables.

c) La concrecion de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el

centro.

2. Asimismo, en el Reglamento de convivencia se incluiran los procedimientos para la
aplicacion de las medidas educativas.
Se procurara en general que:

a. Laimplantacion de las medidas educativas previstas sea proporcional a las

conductas y contribuya, en la medida de lo posible, al mantenimiento y
mejora del proceso educativo del alumnado.

Se deberan tener en cuenta la edad, circunstancias personales, familiares y
sociales a la hora de decidir las medidas educativas apropiadas a cada
caso.

El profesorado y el equipo orientador debera hacer todo lo posible por
corregir aquellas conductas irregulares mediante métodos educativos que
procuren el dialogo con el alumnado y un compromiso de modificacion de la
conducta por parte del mismo.

Se intentara en la medida de lo posible, prevenir las conductas no
adecuadas mediante actuaciones: formacion en habilidades de
comunicacioén y resolucion pacifica de conflictos y mediacion que mejoren el
estado de la convivencia en el Centro y que faciliten el contacto y la
cooperacion de los padres y madres del alumnado o sus representantes
legales.
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1.- NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los
derechos que se establecen en el presente Reglamento:

1.1- NORMAS GENERALES

1) La base de la convivencia en el Instituto es el mutuo respeto y el trato adecuado entre
todos los miembros de la comunidad educativa.

Todos respetaran la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad e intimidad de los demas.

Es obligacién de todos los miembros de la comunidad educativa el no discriminar a nadie
por motivos de sexo, raza, religion o cualesquiera otros motivos, personales o sociales.

2) La entrada al Centro esta prohibida a personas ajenas al mismo, salvo aquellas que
tengan que realizar alguna gestidon dentro del horario previsto a tal efecto. A efectos de
entrada de personas ajenas a la Comunidad Educativa se entendera también como horas
de clase el tiempo dedicado al recreo.

3) Los alumnos no podran abandonar el Centro hasta la finalizacion de su jornada lectiva,
aun cuando a Ultima hora faltara algun profesor. Sélo en el caso de Bachillerato podran
salir a ultima hora de la jornada escolar y siempre con autorizacion del profesorado de
guardia, previa consulta a Direccion.

4) Las salidas de alumnos del Centro dentro del horario escolar solamente se llevaran a
cabo por motivos de urgencia y con el permiso por escrito de los padres o tutores.

5) El alumnado debe acudir con prontitud y puntualidad a clase. El retraso se consignara
en el programa EDUCA vy el profesorado determinard si deja o no que el alumno/a pueda
asistir a su clase o por el contrario, debe permanecer fuera del aula realizando el trabajo
que él/ella le haya encomendado.

6) Se debe asistir a clase bien aseado, equipado para la realizacion de las clases y
vestido adecuadamente, con los limites del buen gusto y el respeto a uno mismo y los
demas. No esta permitido el uso de gorras o prendas similares en el interior del edificio.
Se considerara que la falta reiterada a estas normas perturba la convivencia y el
funcionamiento del Centro.

7) En el Centro, tanto en el interior como en el patio, no esta permitido el uso de aparatos
audiovisuales personales (teléfono movil, mp3, mp4...) El incumplimiento de esta norma
llevara a la retirada del aparato. Para ello, se pedira al alumno que lo entregue apagado.
El aparato quedara en poder del centro hasta el momento en que acaben las clases o
hasta que sea recogido por los padres, madres o representantes legales, siempre que asi
lo determine la Direccién del centro. Los alumnos tienen a su disposicién el teléfono del
Centro por si necesitan contactar con su familia.

54



IES
Sierra de

Leyre PLAN DE CONVIVENCIA

8) En el IES Sierra de Leyre conviven dos modelos linguisticos: EI G y el A.

- Como en el modelo A, los alumnos profundizan en el conocimiento y uso del euskera, el
centro ayudara y colaborara en este proceso mediante la presencia y la visibilidad del
mismo en carteles, indicaciones etc.

- Se impulsara la presencia de los idiomas impartidos ( francés, inglés, euskera...) en las
diferentes actividades interdisciplinares que se desarrollen con motivo de dias
internacionales o de otra indole.

1.2 - EN EL AULA

1) Los alumnos esperaran al profesor dentro del aula. Si falta su profesor, sera el profesor
de guardia quien les informara de lo que deben hacer.

2) A los alumnos repetidores de 2° de Bachillerato matriculados de curso incompleto, se
les permitira asistir a las asignaturas ya aprobadas si cuentan con el permiso de los
profesores/as correspondientes.

En las horas de las asignaturas que tengan aprobadas en que no asistan a clase, estos
alumnos podran permanecer en el Centro trabajando en el lugar que se establezca para
este fin.

3) Cuando un profesor considere que un alumno o grupo de alumnos esta perturbando el
normal desarrollo de las actividades del aula, podra expulsarlos temporalmente de clase,
siempre con una actividad que realizar.

El alumno o alumnos expulsados acudiran inmediatamente ante el profesor de guardia
para que éste tome nota del incidente. Durante el tiempo de expulsion el alumno realizara
el trabajo encomendado por el profesor que le expulsé. Dicho profesor anotara en el parte
los motivos de la expulsion y comunicara a su familia ese incidente via telefonica,
entrevista personal y/o correo electrénico a través del programa de Gestion Escolar o a
través de Educa . Asi mismo hablara con el alumno acerca de lo sucedido y de las
posibles medidas de actuacion para corregir su conducta. Las medidas de actuacién
guedaran reflejadas en el parte de expulsion.

Antes de finalizar la hora, el alumno regresara al aula con un documento que le habra
rellenado el profesor de guardia, en el que se detallara su trabajo y actitud durante la
expulsion.

4) Para la solucién de cualquier problema entre el grupo y algun profesor se respetaran
siempre los siguientes tramites: hablar con el Profesor interesado y a continuacion, con el
Tutor y, si no se soluciona el problema, con Jefatura de Estudios. Caso de no resolverse,
acudiran en ultima instancia a Direccion.
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5) En caso de inasistencia del profesorado, y a fin de garantizar el maximo
aprovechamiento del periodo lectivo, se procedera de la siguiente forma:

a) El profesorado que prevea su falta de asistencia debe planificar el trabajo que el
alumnado debe realizar en dicha hora. A ser posible, pondra la guardia en el programa
de Gestion Escolar. Un profesor de guardia se encargara de su atencion y dara parte
escrito del aprovechamiento de la hora y de las incidencias.

b) Sélo en el caso de Bachillerato, y si el profesorado de guardia asi lo indica, el
alumnado podra salir una hora antes, nunca por propia iniciativa.

1.3 - EN LAS DEPENDENCIAS DEL CENTRO

1) Esta prohibido que durante los periodos de clase los alumnos permanezcan en los
pasillos, patios y zonas de paso del Instituto.

2) Durante los recreos los alumnos no pueden permanecer en aulas ni pasillos, debiendo
salir al patio. En los dias en que haga frio o llueva los alumnos podran permanecer en el
pasillo de la planta baja y en el Salén de actos ,cuando asi se determine ,poniendo el
maximo cuidado en mantener su limpieza.

3) Los alumnos daran el uso y trato adecuado a todo el material, mobiliario, instalaciones
y bienes del Centro. Los robos, dafios intencionados o producidos por un uso indebido
seran, al margen de la sancion que pueda conllevar, reparados por su autor o autores.

4) En caso de no poder repararlos, los abonaran el autor o autores del desperfecto. Los
gastos que se produzcan, debido a los robos o desperfectos ocasionados de forma
intencionada en el aula o en el recinto escolar correran a cuenta del grupo o grupos
correspondientes si no aparece el autor.

5) Se pondra el maximo cuidado en mantener limpias todas las dependencias del Centro,
evitando arrojar al suelo papeles, pipas, restos de bocadillos, etc. En los casos de
suciedad debida a falta de cuidado, los causantes se responsabilizaran de su limpieza.

6) Para el ejercicio del derecho de expresion escrita se utilizaran los paneles existentes.
Los carteles expuestos en ellos, que deben estar fechados y firmados, deben contemplar
el respeto que merecen las Instituciones, asi como todo miembro de la comunidad
educativa. No se permitira la colocaciéon de carteles que contengan propaganda ideolégica
gue no respeten la pluralidad o la tolerancia.

7) No esta permitido fumar, ni vapear dentro del recinto escolar.

8) El consumo y venta de alcohol estan prohibidos dentro del Centro asi como de
cualquier tipo de estupefaciente.
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9) Los fondos de la Biblioteca son para el uso de todos los alumnos y profesores del
Centro por lo que no se debe:

a) subrayar o hacer ningun tipo de anotaciones en los libros o revistas.

b) sacar los libros o revistas de la Biblioteca sin permiso del profesor de Guardia de
Biblioteca.

¢) manipular incorrectamente los libros y revistas (doblar, recortar, etc...)

d) Cualquier desperfecto o sustraccidon de un libro o revista supone que el responsable
o responsables deben reintegrarlo con el precio actualizado.

1.4 - FUERA DE LAS DEPENDENCIAS DEL CENTRO

1) Las actividades complementarias que se realicen fuera del aula tienen el mismo
caracter de seriedad que la asistencia a clases, siéndoles de aplicacion las normas de
este Reglamento y, para lo no previsto, se atendra a lo dispuesto por el profesor
responsable o Departamento que las organiza.

2) Asimismo, durante la utilizacién del transporte escolar se seguiran las mismas normas
de comportamiento que se establecen en el presente Reglamento en cuanto a trato
respetuoso entre todos los ocupantes del autobus, a la no realizacion de desperfectos, al
cuidado de la limpieza, al no fumar, al comportamiento adecuado durante el trayecto.

1.5 - NORMATIVA PROACTIVA DE AULA

A principio de curso, los tutores/as presentaran la normativa al alumnado:

e | ectura del texto sobre la necesidad de normas basicas

e Una vez leido el texto, el tutor/a comentara que para prevenir la disrupcion y favorecer
el clima de estudio, el centro considera conveniente el seguimiento de normas basicas
de funcionamiento y de aula y para que este seguimiento sea efectivo es necesario
aplicar un protocolo comun que determinara cOmo se va a actuar en caso de que se
incumplan las normas de aula.

NORMAS BASICAS DE FUNCIONAMIENTO EN EL AULA

Una de las medidas acordadas para mejorar la atencioén en clase es cambiar la
distribucion espacial: mesas distantes en filas separadas y que sera el profesor/a el que
adaptara a normativa a las necesidades del grupo y a la materia que imparte, procurando
seguir las decisiones de centro.

e Cuando entre el profesor/a los alumnos/as deben estar dentro del aula

e Deben permanecer sentados en el transcurso de la clase
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e Tener en la mesa todo el material que indique el profesor y guardar el resto

e Mantener en la mesa lo que haya que tirar a la papelera y hacerlo al final de la clase
e Guardar la agenda en la parrilla y sacarla sélo si lo indica el profesor

e Los alumnos/as no pueden asomarse a las ventanas

e Ir al bafo antes de la 12 clase y durante el recreo. Urgencias, en el ultimo minuto.

El protocolo que se ha de sequir es el siquiente:

S| SE INCUMPLE ALGUNA NORMA:

e El profesor/a mirara al alumno/a que esté incumpliendo las normas a fin de dar el primer
toque de atencién.

e Si se repite la actuacion que va contra las normas, apuntard negativo en su cuaderno.
e Si se reitera ( por 32 vez), el alumno/a sera expulsado/a de clase y se dirigira con tarea
a la Sala de Expulsados.

Ademas el profesor/a para prevenir la disrupcidén podra tener en cuenta las siguientes
indicaciones :

- Modelo habitual de actitud serena y calmada por parte del profesor

- Invadir el territorio de zonas disruptivas: pasearse por los nucleos disruptivos y pedir con
una mirada positiva su atencion.

- Cambio metodolégico en una determinada actividad (de oral y participativa a individual
escrita).

- Aplazamiento o incluso suspension de una actividad (comunicando siempre las
razones).

- Formacién de grupos de trabajo o parejas teniendo en cuenta el factor actitudinal.

Introduccion de contenidos motivadores en distintas asignaturas.
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GESTION DEL AULA DE INFORMATICA Y DE LA BIBLIOTECA: DESARROLLO DE
PROCESOS DE GESTION EN EL AULA DE INFORMATICA.

Para una buena gestion del Aula de informética, el alumno/a debe seguir las siguientes

normas:

©CoNoh,rwhE

Entrar en el aula si esta el profesor/a de la asignatura o el profesor/a de guardia.
Ocupar siempre el mismo ordenador.

No tocar el teclado hasta que aparezca el escritorio.

Comentar al profesor cualquier anomalia o incidencia al inicio de la clase.
Cuidar el material informético.

No desconectar los cables (Internet, Raton, Teclado....)

No girar, ni desplazar la pantalla del ordenador.

No comer, ni beber durante la clase.

No entrar en paginas web (videos, juegos...) u otros documentos que no estén

relacionados con las actividades encomendadas en ese momento.
10. Apagar el ordenador al finalizar la clase desde el menu de la pantalla.
11. No apagar el ordenador desde la torre. No apagar la pantalla.

SANCIONES.

a.

El alumno/a dejara de utilizar el ordenador durante el tiempo que el profesor
estime oportuno.

Se avisara al alumno/a y en caso de reincidencia, se procedera a apagar su
ordenador.

Se abrird un parte disciplinario al alumno/a al que se haya avisado en tres
ocasiones.

El alumno/a pagaré los desperfectos ocasionados de forma intencionada o
por desconocimiento negligente.

El alumno/a limpiara lo que haya ensuciado.
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2.- FALTAS DE ASISTENCIA

1) Se consideran faltas de asistencia injustificadas a las faltas a clase que no sean
debidamente justificadas y las que aun siéndolo, el centro considere que no justifican el
retraso o la inasistencia.

2) Las faltas se deberan justificar por escrito (hay modelos para ello, en caso de que no
exista un justificante emitido por los distintos organismos: centro de salud, notario...),
firmado por los padres o representantes legales de los alumnos, al tutor del curso, incluso
en el caso de los mayores de 18 afios, salvo voluntad contraria expresa y por escrito de
los padres. En el caso de que la justificacion se haga por parte del alumno mayor de 18
afnos, ésta serd similar a la que se presentaria en cualquier relacion laboral. Los
justificantes deberan ser entregados al tutor / a en un plazo maximo de una semana a
partir de la fecha de la falta.

3) El alumno ensefiara el justificante a todos los profesores que asi se lo requieran y
posteriormente se lo entregara al tutor.

4) El tutor avisara periddicamente a los padres de las faltas de asistencia a clase de sus
hijos.
5) Los profesores tomaran nota tanto de las faltas de asistencia como de las incidencias

gue ocurran en el transcurso de la misma.

6) Se consideran como faltas justificables aquellas que se hayan producido por las
siguientes causas: enfermedad, consultas médicas, deber inexcusable de caracter publico
o privado.

De manera general, no se consideraran faltas justificables:

- la inasistencia a clase en las horas previas a un examen, salvo por las causas
anteriormente citadas. Solo en el caso de que la familia comunigue telefénicamente en el
mismo dia la ausencia de su hijo / a , esta falta quedaria justificada.

- la inasistencia a clase el dia posterior al regreso de un viaje.
- la inasistencia a clase con motivo de las fiestas de las diferentes localidades.

7) En el caso de producirse un elevado numero de faltas de asistencia justificadas por
enfermedad, el Equipo docente de grupo decidira si es posible aplicar los criterios de
evaluacion continua o, si por el contrario, el alumno debe realizar pruebas extraordinarias
de cada area o materia.

8) Se considera retraso que el alumno llegue a clase una vez comenzada ésta.

La asistencia a clase es obligatoria para todo el alumnado del centro.
En caso de producirse una 0 mas faltas de asistencia con causa justificada, el alumno
ensefara al profesor de la asignatura, si éste lo solicitase, y entregara a su tutor, el
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correspondiente justificante debidamente cumplimentado, el mismo dia en que se
incorpore o al dia siguiente. Fuera de este plazo no se justificara ninguna falta.

A través del programa EDUCA y por correo electronico se informara de las faltas
injustificadas a las familias que proporcionen su correo electronico. El tutor/a comunicara
las faltas a Jefatura de Estudios.

PROTOCOLO ABSENTISMO

Se establecen dos tipos de absentismo:

1. Absentismo pasivo: asistir pero no participar en la dindmica de la clase, desconectar
de las explicaciones y actividades, no llevar libros o materiales de trabajo, no hacer los
deberes... La intervencion se realizara desde la tutoria en colaboracion con los padres y
el equipo docente.

2. Absentismo no presencial:

a) Absentismo leve: cuando la inasistencia injustificada es intermitente o selectiva
(determinadas materias, horas y / o dias), y es < 20% al mes (dos dias o doce
horas sueltas). El tutor lo comunicara a la familia y lo tratara con el alumno.

b) Absentismo grave: inasistencia injustificada entre el 20 y el 50 % (cuatro dias
completos 0 24 horas al mes). El tutor lo comunicara a Jefatura y Jefatura lo
comunicara a la familia y a los Servicios Sociales si no se modifica la conducta.

c) Absentismo muy grave: > 50% al mes (cuatro dias completos o 24 horas al mes).
Se establece una Comisién que tratara el caso.

d) No escolarizacion: cuando no se matricula o no asiste nunca. Priman las medidas
judiciales con la intervencién de la Comisién contra el absentismo y la Fiscalia de
menores.

PROTOCOLOS DE ACTUACION EN CASO DE ABSENTISMO NO PRESENCIAL

En caso de que un/a alumno/ acumule faltas injustificadas el centro seguira el protocolo
siguiente (VER PROTOCOLO EXPUESTO CON ANTERIORIDAD):

) Los tutores seran los responsables de efectuar las primeras actuaciones con las familias
de los alumnos que acumulen dos jornadas completas de faltas injustificadas y
aqguellos/as que acumulando horas sueltas completen el crédito horario de dos dias.

En ese caso, las actuaciones que deberan realizar los tutores/as seran las siguientes:

1. Realizar entrevista con el alumno absentista, con registro en el expediente del alumno.

2. Cursar citaciones por escrito o telefonicamente a la familia y mantener entrevista con la
misma registrandolas en el expediente del alumno.

3. Analizar las causas del absentismo (personales, sociales, familiares, educativas, etc.), y
buscar alternativas y estrategias de intervencion.
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4. Elaborar un plan individualizado, adoptando medidas especificas y estableciendo un
compromiso con el alumno y con la familia.

5. Supervisar el cumplimiento del plan de trabajo y de los compromisos adquiridos

6. Notificar a la familia todas las actuaciones llevadas a cabo y, llegado el caso, del
traslado del expediente de su hijo a los Servicios Sociales correspondientes.

II) El/la Jefe/a de estudios y el/la orientador/a serén los responsables de efectuar las
segundas actuaciones con las familias de los alumnos que acumulen cuatro jornadas
completas y aquellos/as que acumulando horas sueltas completen el crédito horario de
cuatro dias.

Las actuaciones que deberan llevar a cabo son las siguientes:

1. Nuevo contacto telefénico con la familia.

2. Notificacién postal (si procede).

3. Concertar y mantener entrevista con familia o responsable.

4. Contactar con Servicios de Base.

5. Dejar constancia de las gestiones realizadas y la respuesta obtenida en un expediente
del alumno absentista elaborado ad hoc .

Cuando el indice de absentismo del alumno/a sea igual o superior a cuatro jornadas
lectivas, se dara paso al NIVEL 2. Para ello, se habran tenido que haber realizado todas
las acciones propias del apartado anterior y se tendra que realizar el informe del caso con
la propuesta de actuacion a llevar a cabo.

[11) NIVEL2: RED ASISTENCIAL

AMBITO LOCALIDAD — BARRIO — ZONA - COMARCA

COMPOSICION Representantes de SS BB, centros educativos, salud,

DE LA RED policia municipal, entidades...

RESPONSABLE Coordinador/a de Red. (Trabajador/a social)

FUNCIONES - Fijar un calendario de reuniones y las pautas de
trabajo.

- Establecer y poner en marcha medidas encaminadas a
colaborar en la erradicacion del absentismo.

- Compartir informacion procedente de los distintos
ambitos.

- Coordinar las acciones de la red para optimizar su
eficacia.

- Abrir canales de comunicacion entre las diferentes
instituciones y entidades que constituyen la red.
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TAREAS - Reunirse todos los miembros de la red con la

periodicidad establecida.

- Valorar en equipo cada expediente, poniendo en
comun la informacion procedente de los distintos
ambitos.

- Acordar las medidas a desarrollar y las herramientas a
utilizar en cada caso de absentismo.

- Contactar con las familias absentistas para llevar a
cabo medidas informativas, disuasorias, de apoyo a la
escolarizacion, de apoyo a la familia...etc.

- Dejar constancia de las gestiones y acciones
realizadas y la respuesta obtenida.

- Efectuar, en los casos que proceda, la valoracion del
indice de desproteccion.

Cuando el indice de absentismo del alumno/a sea igual o superior a cinco jornadas
lectivas, se dara paso al NIVEL 3. Para ello, se habran tenido que haber realizado todas
las acciones propias del apartado anterior, considerar que el absentismo comporta una
situacion de desproteccion del menor (riesgo o desamparo) y se tendra que informar a la
Comision contra el Absentismo del paso al NIVEL 3.

IV) NIVEL3: PROTECCION DEL MENOR

AMBITO COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

RESPONSABLE Jefe de la “Seccion de Proteccion y
Promocién del Menor”

FUNCIONES e Enmarcar la situacion de desproteccidon

e Informar al Ministerio Fiscal en los casos
gue realmente proceda.

V) NIVEL4: FISCALIA DE MENORES
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3.-CONCRECION CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA.

Podran darse dos tipos de conductas: conductas contrarias a la convivencia y conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.

Se consideraran conductas contrarias a la convivencia las siguientes:

a. Incumplimiento del deber del estudio y falta de respeto al estudio de sus
compafieros como:

- continuar hablando después de ser avisado

- molestar a los compafieros en el desarrollo de sus actividades
b. Faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.
c. Asistencia reiterada a clase sin el material necesario.
d. Falta continuada de trabajo de alumno o alumna , en aspectos como:

- no realizar las tareas que manda el profesor.

- realizar actividades correspondientes a otras materias

- no realizar el trabajo encomendado

- no aportar el material indicado

- no sequir las orientaciones del profesor (atencion, interés, actitud...)
e. Copiar o facilitar que otros alumnos o alumnas copien.

f. Manifestaciones expresas contrarias a la dignidad de las personas y a los
derechos democraticos.

g. Falta de respeto a la autoridad del profesor/a, asi como al personal del centro en
el ejercicio de sus funciones como:

- no atender a las llamadas de atencion del profesorado
- utilizar expresiones groseras en el trato con las personas
h. Trato incorrecto y desconsiderado hacia miembros de la comunidad educativa

0 que prestan su servicio a la misma.

i. Participacion en inasistencias grupales a clase no autorizadas.
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j- Mentir o dar informacion falsa intencionadamente al personal del centro.

k. Llevar o utilizar equipos, materiales, prendas o aparatos prohibidos sin
autorizacion y la utilizacion del teléfono maovil u otros aparatos reproductores de
imagen y/o sonido dentro del recinto escolar((MP3, 4)

l. Utilizacion de espacios, material y equipamiento del centro sin autorizacion, o
para otros fines no educativos o distintos de los autorizados./

m. Incumplimiento de las normas establecidas por el centro en lo relativo a la
indumentaria como:
-llevar gorra o prenda similar en el interior del edificio
-vestir inadecuadamente
n. Descuido voluntario y reiterado de la higiene, la limpieza y el aseo personal.

fi. Deterioro leve, causado de manera intencionada, de las instalaciones,
material o las pertenencias de cualquier miembro como:

- escribir o pintar en mesas, pupitres, sillas, puertas, paredes
- no utilizar adecuadamente las papeleras de las clases, pasillos o patio

- utilizar la clase o pasillos como espacio de juego utilizando balones, pelotas u
objetos que puedan deteriorar las instalaciones

- hacer uno inadecuado de los bafios
- no respetar los libros, cuadernos y material didactico

- comer en clase (pipas, bocadillos, chicles...), arrojar papeles, restos de
comida u otros desperdicios

0. Salir del Instituto durante la jornada escolar sin autorizacion de los padres o
del profesorado.

p. Perjudicar la limpieza del centro, del transporte escolar y de los lugares
visitados con el centro, considerando especialmente la realizacién de pintadas.

g. Fumar tabaco, vapear cigarrillos electrénicos o consumir bebidas alcohdlicas
en espacios situados dentro del recinto escolar, en el transporte escolar o durante
la realizacion de actividades organizadas por el centro

r- No entregar la informacién del centro dirigida a los padres, madres o
representantes legales.
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4.-PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MEDIDAS EDUCATIVAS ANTE
CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA.

4.1.- Medidas de caracter general

a) La aplicacion de las medidas c), d), e), ), g), h), i) correspondera a la jefatura de
estudios por delegacion de la direcciéon. Estas medidas seran comunicadas al
alumno o alumna, a la direccion del centro y al tutor o tutora, que a su vez lo
comunicara a los padres o representantes legales.

b) Si, transcurridos veinte dias lectivos desde el conocimiento de la autoria de los
hechos no se hubieran aplicado medidas educativas, no cabra la aplicacion de las
mismas.

c) La enumeracién de faltas contrarias a la convivencia va acompafnada de las
medidas que la CCP considera mas oportuno aplicar tras haberlo debatido en los
Departamentos y en la propia CCP sin que ello impida que Jefatura de Estudios
pueda aplicar las que considere pertinentes en cada caso.

Medidas en relacidn con las faltas injustificadas de asistencia y puntualidad.

a) Por cada tres faltas de puntualidad no justificadas se considerara una falta de
asistencia.

b) Por cada cuatro faltas de asistencia injustificada, el tutor/a tipificara una
conducta contraria a la convivencia.

c) Lareiteracion de faltas contrarias a la convivencia tendra la consideracion de
falta gravemente perjudicial para la convivencia y traera aparejada la aplicacion
de las medidas previstas para este tipo de conductas.

Se considera reiteracion la repeticion de la falta después de haber hablado con el
alumno/a y comunicarle la falta la primera vez que la comete.

4.2. Medidas educativas que podran aplicarse ante conductas contrarias a la convivencia

Las medidas educativas que podran aplicarse ante conductas contrarias a la convivencia
son las siguientes:

Cuando se produzca una falta contraria a la convivencia se tomaran con caracter
general las siguientes medidas: Ilamada de atencion en el momento al alumno/a que
haya cometido la falta y notificacién a sus familias ( llamada telefénica; a través del
programa EDUCA; del correo electrénico, gestion escolar ). Ademas se podran
adoptar las siguientes medidas:
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a) Utilizacion del tiempo de recreo para tareas especificas que resuelvan o

b)

f)
9)

reconduzcan las actuaciones realizadas por el alumno o alumna, siempre que el
profesorado lo crea conveniente y se haga cargo de ello. Esta medida no debe
ser utilizada de manera reiterada, sobre todo en los primeros cursos, ya que se
entiende que puede perjudicar el desarrollo de las sesiones posteriores.

Inasistencia, de 1, 2 6 3 sesiones, a las materias que imparta el profesor o
profesora con quien se haya producido la conducta contraria a la convivencia.
Durante este tiempo, el alumno o alumna debera realizar en el centro las
actividades formativas que determine el profesor o profesora que ha aplicado la
medida para evitar la interrupcién de su proceso educativo y evaluativo.

Modificacion, por un periodo maximo de 5 dias lectivos, del horario lectivo de
entrada y/o salida del centro.

Realizacion de tareas, dentro o fuera del horario lectivo, que contribuyan a la
reparacion del dafio causado a personas, instalaciones, materiales del centro o
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o realizacién de
tareas que contribuyan al beneficio de la misma.

Suspension del derecho a participar en actividades complementarias y/o
extraescolares por un periodo limitado de tiempo.

Traslado temporal del alumno o alumna a otro grupo.
Suspension del derecho de utilizacion del transporte escolar por un maximo de

diez viajes, en el caso de que la conducta a corregir se haya producido en el
transporte escolar.
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5.-CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

Con caracter general, son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
aqguellas, recogidas en el Reglamento de convivencia del centro, cuyas consecuencias
alteran gravemente el normal desarrollo de la convivencia en el centro. En cualquier caso,
son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia las siguientes:

1)Las injurias, calumnias, ofensas, vejaciones o humillaciones, insultos, amenazas, la
violencia fisica o de otro tipo, asi como el acoso y las conductas atentatorias de palabra u
obra al profesorado y a su autoridad, o a cualquier otro miembro de la comunidad
educativa, a quienes prestan sus servicios a la misma, especialmente si tiene un
componente sexual, racial, xenofobo, contrario a las creencias o convicciones morales de
las personas, o se realiza contra aquellas personas mas vulnerables por sus
caracteristicas personales, econdémicas, sociales o educativas:

2) La grabacion de textos, imagenes, sonidos... de la jornada lectiva o de las actividades
educativas con fines distintos de los autorizados por la direccion, asi como de cualquier
escena relacionada con la vida privada de las personas, si concurren circunstancias de
colectividad y/o publicidad intencionada

3) La difusidn, por cualquier medio electronico o de otro tipo, de las conductas descritas
en el apartado anterior, ya sea de manera individual o colectiva e intencionada.

4)EI deterioro grave, causado de manera intencionada, de instalaciones, materiales,
documentos del centro, transporte escolar, bienes e instalaciones de lugares visitados, asi
como de las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa o de
guienes prestan sus servicios a la misma.

5) Conductas que, por mala intencion, puedan suponer riesgo para la integridad fisica de
los miembros de la comunidad educativa o de quienes prestan sus servicios a la misma.

6) Mentir o dar informacion falsa, intencionadamente, al personal del centro, cuando
perjudique seriamente a algun miembro de la comunidad educativa o de quienes prestan
Sus servicios a la misma.

7) La sustraccién de pertenencias tanto del centro como de cualquier otra persona.

8 )La suplantacion de la personalidad en actos de la vida académica y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos. Se considerara especialmente grave la
sustraccion de modelos de examen o copias de las respuestas, asi como su difusion,
posesion, compra o venta.

9) Ser conocedor o testigo de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia y
no ponerlo en conocimiento del equipo directivo.

10) Conductas de insubordinacion, con especial atencion al incumplimiento de las
medidas educativas impuestas.
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11) La colocacion de carteles o la realizacion de pintadas u otras manifestaciones escritas
que atenten contra los derechos y libertades recogidos en la Constitucion o supongan
apologia del terrorismo.

12) El consumo y/o distribucion de drogas, o bebidas alcohdlicas en los espacios del
centro, en el transporte escolar o durante la realizacion de actividades organizadas por el
centro, o la incitacion a dichas conductas.

13) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa o la incitacion a las mismas.

14) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a la convivencia.

Se considera reiteracion:
- La repeticion de la falta después de haber hablado con el alumno/a y comunicarle
la falta la primera vez que la comete.

- Cuando en un mismo dia un alumno/a acumule dos o mas faltas contrarias a la
convivencia.

- Cuando en un mismo dia un alumno/a acumule dos 0 mas expulsiones.

- Cuando un mismo alumno/a realice diez o mas faltas contrarias a la convivencia.
Se tendra en cuenta la naturaleza de las faltas cometidas a la hora de hacer el
cémputo.

15) Cualquier incorreccion o acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de
las actividades del centro.

16) El incumplimiento de los compromisos de convivencia suscritos por el alumno/ a que
se refiere el articulo 9.1 del Decreto Foral

17) También son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia la de la
incitacién a otro alumnado a la realizacion de cualesquiera de las conductas consideradas
gravemente perjudiciales en el apartado anterior.

18) Las conductas establecidas en estos apartados que tengan como origen o
consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género, orientacion o identidad
sexual, o un origen racial, étnico, religiosos, de creencias o discapacidad, o que se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas, llevaran asociada como medida correctora la suspension del derecho de
asistencia al centro por un perido de maximo de quince dias lectivos o, en el caso de
alumnado que curse ensefianzas postobligatorias , la suspensiéon de quince dias y en
casos de gravedad, rescision de matricula.
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6.- PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MEDIDAS PARA CONDUCTAS
GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

6.1 Articulo 18. Circunstancias atenuantes y agravantes:

1. Para la aplicacion de las medidas educativas pueden considerarse como atenuantes
las siguientes circunstancias:

a. El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta y, en su caso, su
reparacion.

b. La falta de intencionalidad.

c. La peticion de disculpas.

d. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e. El hecho de no haber sido aplicadas medidas educativas con anterioridad.

f. La voluntad de participacion de la persona infractora en procesos de
mediacidn, si se dieran las condiciones para que ésta fuera posible.

2. Para la aplicacion de las medidas educativas pueden considerarse como agravantes
las siguientes circunstancias:

a.

b.

La premeditacion.

La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia del centro.

. Las conductas que afecten negativamente a los miembros de la comunidad educativa

0 a quienes presten sus servicios a la misma.

. Las conductas que afecten negativamente a comparfieros o compafieras de menor

edad o en especial situacion de fragilidad.

. Las acciones que impliquen discriminacion por razon de nacimiento, sexo, raza,

convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, asi
como por cualquier otra condicién personal social.

La incitacion o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa o de quienes prestan sus servicios a la misma.

. La publicidad manifiesta de cualquier actuacion gravemente perjudicial para la

convivencia.

. La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los

integrantes de la comunidad educativa 0 a quienes prestan sus servicios a la misma.
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i. La grabacion y/o difusién por cualquier medio de las conductas merecedoras de
correccion.

6.2 Articulo 19.- Las medidas educativas que podran aplicarse ante conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia son las siguientes:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo en beneficio de la comunidad
educativa, estando a cargo durante el mismo del personal del centro, asi como la
reparacion del dafio causado en las instalaciones, autobuses, comedor, materiales,
documentos o en las pertenencias de otras personas.

b) Suspension del derecho a participar en actividades complementarias y/o
extraescolares del centro durante todo o parte del curso escolar.

c) Traslado definitivo del alumno o alumna a otro grupo del mismo curso.

d) Suspension del derecho de asistencia a clase en una o varias materias o,
excepcionalmente, al centro, en ambos casos por un periodo maximo de quince dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
educativo y evaluativo. A tal fin se disefiard un plan de trabajo, cuyas actividades
tendran un seguimiento por parte del profesorado, y seran tenidas en cuenta en la
evaluacion correspondiente de las materias. Asimismo, el alumno o alumna podra
realizar las pruebas objetivas de evaluacidn que hubiera programadas en este periodo.
Ademas, en aquellas situaciones en las que el centro conozca que concurren
circunstancias de especial situacion de riesgo o posible desamparo que pudiera afectar
a un menor como consecuencia de la aplicacién de esta medida educativa, se
comunicard, a traves de la direccion, a los Servicios Sociales de Base.

e) Suspension del derecho a la utilizacion del transporte escolar durante un periodo
méximo de quince dias lectivos, cuando la conducta haya sido cometida en el
transporte escolar.

f)  Sila utilizacién de los servicios a los que hacen referencia los apartados e) y f)
fueran opcionales para el alumno o alumna, suspension del derecho a su utilizacion
hasta la finalizacién del curso académico, cuando la conducta haya sido cometida en
dicho servicio.

g) Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias que causen alarma en la
comunidad educativa, el director o directora del centro, con el visto bueno del Consejo
escolar, solicitara a la Direccion General de Inspeccidn y Servicios el cambio de centro
educativo, que se llevara a cabo preferentemente dentro de la red de centros y
modalidad linglistica en la que se encuentre escolarizado el alumno o actuaciones
considere oportunas para tipificar o alumna.
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6.3. Articulo 20.- Procedimiento ordinario para la aplicacion de medidas educativas
ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Cualquier conducta gravemente perjudicial o las consecuencias que de ella se deriven
debera ser puesta en conocimiento de la direccion del centro. El director o directora o, en
su caso, la Jefatura de Estudios o el profesor o profesora en quien delegue, podra
efectuar cuantas indagaciones la accion como tal, asi como para identificar a los
responsables e iniciar el correspondiente procedimiento ordinario en el plazo maximo de
tres dias lectivos contados desde el dia siguiente al del conocimiento del hecho.

2. Si habiendo transcurrido el plazo de tres dias lectivos al que se hace referencia en el
punto anterior no se hubiera identificado a la persona o personas presuntamente
responsables, el director o directora o, en su caso, el profesor o profesora en quien haya
delegado, podra continuar con las actuaciones que considere oportunas para identificarlas
y poder iniciar el correspondiente procedimiento.

3. El procedimiento ordinario comenzara con la entrega del documento de inicio, al
alumno o alumna, a su padre o madre o representantes legales y a la persona instructora.
La conducta gravemente perjudicial para la convivencia prescribira si la entrega del
documento no se hubiera realizado transcurridos sesenta dias lectivos desde el
conocimiento de la autoria de los hechos.

4. Las medidas cautelares aplicadas, en su caso, podrdn mantenerse hasta la finalizacién
del procedimiento. El tiempo que haya permanecido el alumno o alumna sujeto a medida
cautelar se descontara de la medida educativa aplicada.

5. El documento de inicio del procedimiento ordinario debera ser realizado por la direccion
y en él deberé constar:

e Especificacidon de la normativa que establece su competencia para aplicar las medidas
correspondientes.

e Hechos y pruebas que motivan la apertura del procedimiento.

e Conducta objeto de correccion, normas vulneradas, fecha y lugar.

¢ Alumnado implicado.

e Persona instructora encargada de la tramitacion, elegida de entre los componentes del
claustro segun sorteo realizado al comienzo de curso para ordenar al profesorado. En
todo caso, la persona instructora sera un profesor o profesora que no realice actividad
docente con el alumno o alumnos implicados.

e En su caso, medidas cautelares aplicadas.

e Especificacion, si procede, de circunstancias agravantes y atenuantes.
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e Medidas educativas a aplicar, fecha de comienzo y finalizacion de las mismas y
medios para su aplicacion.

e Procedimiento y plazos de alegaciones, informando que de no presentarse las mismas
los hechos se consideraran probados y el documento de inicio de procedimiento
tendra la consideracion de resolucion de fin de procedimiento.

e Procedimiento y plazo de reclamaciones ante el Consejo escolar.

6. En el documento al que se hace referencia en el punto anterior, la direccion podra
proponer la tramitacion del procedimiento de modo acordado segun se establece en el
articulo 17 del presente Reglamento, teniendo en cuenta, con caracter previo, las
salvedades en él establecidas.

7. Las alegaciones se presentaran en el centro, por escrito, ante el director o directora en
un plazo maximo de dos dias lectivos contados desde el siguiente al de la comunicacion
de inicio del procedimiento.

Asi mismo, en este escrito se podra presentar recusacion fundada contra la persona
instructora.

8. La persona instructora recusada manifestara si se da o no en ella la causa alegada. El
director o directora debera resolver y comunicar la resolucion en el dia lectivo siguiente al
de su presentacion.

9. En caso de no presentarse alegaciones en el plazo establecido, los hechos se
consideraran probados y el documento de inicio de procedimiento tendra la consideracion
de resolucion de fin de procedimiento.

Articulo 21.- Continuacién de la tramitacion del procedimiento ordinario en caso de
alegaciones y resolucién del procedimiento.

1. Si el alumno o alumna, o sus padres o representantes legales, presentaran alegaciones
en el plazo establecido, la persona instructora, en ejercicio de su autoridad, llevara a cabo
cuantas actuaciones considere necesarias para el esclarecimiento de los hechos. En un
plazo maximo de cinco dias lectivos, contados desde la presentacion de las alegaciones y
teniendo en cuenta éstas, formulara y entregara al director o directora una propuesta de
resolucién, que contendra, al menos:

a) Hechos que se consideran probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Conducta objeto de correccion, normas de convivencia vulneradas, fecha y lugar.

¢) Alumnado implicado.

d) En su caso, medidas cautelares aplicadas.

e) Especificacion, si procede, de circunstancias agravantes y atenuantes.
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f) Propuesta de aplicacion de medidas educativas.

El plazo de cinco dias lectivos podra ampliarse en caso de que, a juicio de la persona
instructora, existan causas que lo justifiquen.

2. El director o directora, en el plazo maximo de dos dias lectivos contados desde el
siguiente al de la entrega de la propuesta de resolucion, dictara

resolucién de fin de procedimiento. El plazo de dos dias lectivos podra ampliarse en caso
de que, a juicio de la direccion, existan causas que lo justifiquen. Dicha resolucién incluira,
al menos:

a) Especificacion de la normativa que establece su competencia para aplicar las medidas
correspondientes.

b) Hechos probados y conductas a corregir.
c¢) Circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiera.

d) Medidas educativas a aplicar y, en su caso, fecha de comienzo y finalizacién de las
mismas y medios para su aplicacion.

e) Procedimiento y plazo de reclamaciones ante el Consejo escolar.

3. La resolucién del procedimiento ordinario se comunicara al alumno o alumnay a sus
padres o representantes legales, mediante documento escrito en que debera indicarse
gue la misma agota la via administrativa, y que, contra ella, podra, potestativamente,
interponerse la reclamaciéon a que se refiere el articulo 16 o el recurso jurisdiccional que
corresponda y el 6rgano ante el que interponerlo, asi como el plazo para su interposicion.

4. Para desarrollar todo el procedimiento anterior se seguiran los documentos del Anexo |
de este Reglamento. La eleccion del instructor se hara en la Jefatura de Estudios
siguiendo la lista del profesorado surgida de un sorteo realizado al principio de curso. En
ese sorteo se determinard la letra por la que se reordenara la lista de profesorado y se ira
escogiendo en ese orden segun vaya siendo necesario el nombramiento del instructor. Se
tendra como criterio elegir un profesor o profesora que no imparta clase al alumno o
alumna implicada.

5. En todo caso, la tramitacion del procedimiento ordinario debera concluirse en un plazo
maximo de treinta dias lectivos desde la comunicacién de inicio del procedimiento hasta la
comunicacion al interesado o, en su caso, a la familia. De no ser asi, el procedimiento se
considerara caducado

MEDIDAS CAUTELARES

Cambio temporal de grupo

Suspension temporal de asistencia a determinadas clases o al centro
Suspensidén de asistencia a actividades complementarias o extraescolares
Suspensién de la utilizacion de los servicios complementarios del centro

54



IES
Sierra de

Leyre PLAN DE CONVIVENCIA

6.4.- Articulo 22.- Reclamaciones.

1. Notificada la resolucién de fin de procedimiento, el alumno o alumna mayores de edad,
0 sus padres o representantes legales, podran reclamar ante el Consejo escolar la
revision de la decision adoptada por el director o directora dentro de los dos dias lectivos
siguientes al de su recepcion.

2. Con el fin de revisar la decision adoptada, se convocara una sesion extraordinaria de
Consejo escolar que, a la vista de la resolucion de fin del procedimiento y de la
reclamacion, propondra al director o directora la confirmacion de la medida aplicada o la
modificacién o anulacion de la misma.

3. La propuesta del Consejo escolar se producira en un plazo maximo de diez dias
lectivos contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la reclamacioén. El director o
directora, en el plazo maximo de dos dias lectivos contados desde el dia siguiente al de la
recepcion de dicha propuesta, podra solicitar un informe al Departamento de Educacion
sobre la legalidad de la decisién adoptada, cuando la propuesta del Consejo escolar sea
de modificacion o anulacién de la misma, debiendo emitirse el mismo en el plazo de diez
dias hébiles.

El director o directora debera resolver y notificar por escrito su resolucion al reclamante.

4. En dicha notificacion debera indicarse el recurso que cabe contra dicha resolucion, el
organo judicial ante el que hubiera de presentarse y plazo para interponerlo.

6.5. Articulo 23- Procedimiento acordado.

1. La direccién del centro presentara a la alumna o al alumno infractor y a sus padres,
madres o representantes legales, la posibilidad de acogerse a la tramitacién por
procedimiento acordado cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) El reconocimiento de la conducta gravemente perjudicial.

b) La peticion de disculpas ante los perjudicados, si los hubiera.

c) Otras circunstancias que pudieran ser consideradas por el centro en virtud de la
especificidad de cada caso.

2. Queda excluida la posibilidad de tramitaciéon por procedimiento acordado cuando en el
mismo curso escolar se hubiera producido incumplimiento de alguna medida educativa
aplicada al alumno/a.

3. La posibilidad de tramitacién por procedimiento acordado sera incluida en el documento
de inicio del procedimiento ordinario. En el mismo, se propondra a los interesados una
reunion a la que quedaran debidamente convocados.

4. Dicha reunién, con la direccioén del centro, tendra como finalidad la explicacion de las

ventajas del procedimiento acordado. En esta misma reunion, el alumno o alumna o sus
padres decidiran la aceptacién o rechazo de este procedimiento.
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5. La falta de comparecencia a la misma, asi como el rechazo de esta posibilidad,
supondra que la tramitacion de la aplicacion de la medida educativa sea realizada por el
procedimiento ordinario, establecido en el articulo 14 del presente Reglamento,
reanudandose el computo de los plazos previstos a partir del punto 7 del citado articulo.
En este caso, el plazo para alegaciones y recusacion empezara desde el dia siguiente al
fijado para la reunion.

6. El modo de tramitacion del procedimiento acordado seguira los documentos incluidos
en el Anexo Il de este Reglamento. En cualquier caso, la medida aplicada serd mas leve
gue la que se hubiera establecido en el documento de inicio del procedimiento.

7. Coordinacion

La tramitacion del procedimiento acordado requerira la redaccion, por parte de la
direccion, del consiguiente compromiso de convivencia, que debera contener, al menos, la
aceptacion de dicho compromiso por el alumno o alumna y por sus padres o
representantes legales, la medida educativa aplicada y los medios para su realizacion.
Este compromiso sera acordado y suscrito en el plazo maximo de tres dias lectivos
contados a partir del dia siguiente al de celebracion de la reunién. Dicha suscripcién
pondra fin al procedimiento acordado.

En el caso de alumnado a los que se haya aplicado medidas educativas como
responsable de conductas de acoso, se podra proponer a la familia un compromiso con el
objeto de potenciar que la reconduccién de dichas conductas sea un esfuerzo compartido
del centro y familia.

La negativa a suscribir dichos compromisos debera ser puesta en conocimiento de los
Servicios Sociales de Base si se comprueba que constituye un incumplimiento o un
inadecuado ejercicio de los deberes de proteccion establecidos por las leyes para la
guarda de los menores, que generen que estos puedan quedar privados de la necesaria
asistencia.

El centro debera aplicar el mismo régimen a aquellos compromisos familiares que
establezcan en sus normas de convivencia para supuestos en que se hayan aplicado
medidas por otras conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y, en cualquier
caso, en los supuestos de conductas que, por mala intenciéon puedan suponer riesgo para
la integridad fisica de los miembros de la comunidad educativa o de quienes prestan sus
servicios a la misma / el consumo de drogas, su distribucion,, la reiteracion de fumar
tabaco o de consumir bebidas alcohdlicas en los espacios del centro, en el transporte
escolar o durante la realizacion de actividades organizadas por el centro, o la incitacion a
dichas conductas / 0 en los supuestos de inasistencia reiterada en edades de
escolarizacion obligatoria.
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La negativa de alumnado de edad superior a la de escolarizacién obligatoria a suscribir un
compromiso de convivencia que se le proponga tras la aplicacion por éste de una medida
correctora por la comision de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia,
podra implicar la rescision de matricula previa audiencia a dicho alumnado o, en su caso,
a los padres, madres o representantes legales si el alumnado fuera menor de edad.

Si el alumnado fuera menor de edad, debe proponerse el compromiso también a los
padres, madres o representantes legales. La negativa de las familias a suscribir ese
compromiso debera ser puesto en conocimiento de los Servicios Sociales de Base

“Los padres, madres o representantes legales del alumnado podran interponer
reclamacioén o solicitar la mediacion de la Comision de Convivencia del Departamento de
Educacion en relacion con la aplicacion de las medidas y actuaciones previstas en los
apdos 4 y 5 del art 27 del Reglamento de Convivencia del centro.

A tal efecto, se establecera reglamentariamente la composicion de la citada Comision, con
participacion de representantes de los padres, madres o representantes legales del
alumnado a través de sus Federaciones y el procedimiento para interponer las
reclamaciones”.

8. En todo caso, la tramitacion por el procedimiento acordado debera concluirse en un
plazo maximo de veinte dias lectivos desde la comunicacion del inicio del procedimiento.
De no ser asi, el procedimiento se considerara caducado.

9. Si, durante la tramitacién por este procedimiento, el acuerdo fracasara, se continuara
por el procedimiento ordinario, reanudandose el computo de los plazos previstos a partir
del punto 7 del articulo 14 del presente Reglamento. En este caso, el plazo para
alegaciones y recusacion empezara desde el dia siguiente al de producirse el fracaso.
Articulo 24. Archivo de la documentacién y cancelacion de la anotacion registral.

a) La documentacion correspondiente a la tramitacién de un procedimiento de aplicacion
de medidas educativas ante la comision de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia de un alumno o alumna se archivara segun el procedimiento y soporte
establecido por los centros.

b) Las normas vulneradas y las medidas educativas aplicadas desapareceran de los
registros transcurridos dos afos desde el cumplimiento de la medida correspondiente
Articulo 25. Implicacion y compromiso de las familias.

Corresponde a los padres, madres o representantes legales, como primeros responsables
de la educacioén de sus hijos e hijas, adoptar las medidas oportunas, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que el proceso educador se lleve a cabo
de forma adecuada. Asimismo responderan de la asistencia,

tanto a clase como a las actividades programadas, de sus hijos e hijas, y pondran todos
los medios para que estudien en casa y lleven a cabo las tareas indicadas por el
profesorado.
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Articulo 26. Derechos de los padres, madres o representantes legales.

1. Los padres y madres, o los representantes legales, en relacion con la educacion de sus
hijos e hijas, tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Orgéanica 8/1985,
de 3 de julio.

2. El Departamento de Educacion garantizara el ejercicio de los derechos mencionados
en el punto anterior. Con especial atencion garantizara el derecho de los padres y madres
0 representantes legales a participar en el proceso de ensefanza y aprendizaje de sus
hijos e hijas, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la direccion del centro y al
profesorado. Este derecho se concreta en:

a) Recibir informacién sobre el progreso del aprendizaje y la integracion socioeducativa de
sus hijos e hijas. A estos efectos, los centros transmitiran a los padres, madres o tutores
legales cuanta informacion sea necesaria sobre estos procesos y, en casos de conflictos
de convivencia, se informara o se ofrecera en cualquier caso la posibilidad de obtener
informacion a todos los responsables legales de menores que se consideren afectados,
con la debida reserva respecto a los datos e intereses que deban protegerse en su caso,
en un plazo lo méas breve posible, que no podra exceder de tres dias lectivos desde que
se conozcan los hechos.

b) Conocer desde el inicio de curso los objetivos, contenidos, procedimientos de
evaluacion y criterios de evaluacion, calificacién y promocion, y recibir informacion y
aclaraciones ante las reclamaciones que pudieran formular.

c) Conocer las medidas que les afectan del Plan de convivencia del centro, en especial la
mediacion escolar como método de resolucion de conflictos, y participar,

en su caso, en el disefio de las medidas y acuerdos que se formulen, asi como presentar
las reclamaciones que consideren oportunas conforme a la normativa vigente.

d) Ser oidos ante la toma de decisiones que afecten a la orientacion, académica y
profesional de sus hijos o hijas.

Articulo 27. Responsabilidades de los padres, madres o representantes legales.

1. Los padres y madres, o los representantes legales, como primeros responsables de la
educacion de sus hijos e hijas, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.

2. La Administracion educativa de la Comunidad Foral de Navarra, y el centro educativo
en lo que le corresponda, velara por el cumplimiento de las responsabilidades indicadas
en el apartado anterior y con especial interés velara por el cumplimiento de las siguientes:

a) Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos e hijas, estimularles hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora del rendimiento y, en su caso,
colaborar con el centro en la correccion de determinadas conductas.

b) Mantener y favorecer una comunicacion continua, directa y fluida con el centro.
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c) Adoptar las medidas, recursos materiales y condiciones que garanticen la asistencia, el
aprovechamiento y la participacion de sus hijos e hijas en clase.

d) Ser puntuales al llevar y al recoger a sus hijos o hijas del centro.

e) Respetar y hacer respetar a sus hijos o hijas tanto la autoridad del profesorado como
las normas que rigen en el centro escolar.

f) Colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos y deberes de
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

g) Conocer el caracter propio del centro y respetar y hacer respetar a sus hijos e hijas el
Proyecto educativo del mismo.

3.-El Plan de convivencia del centro articulara la participacion de las familias en la vida del
mismo en todo lo referente a la convivencia.

4.-Los centros podran recabar de las familias, en el momento de la escolarizacion,
la firma de un compromiso o pacto de corresponsabilidad educativa.

5.-En caso de incumplimientos graves o reiterados por los padres, madres o
representantes legales de las responsabilidades establecidas en el apartado 2, el Director
o Directora del centro podré limitar el acceso a las instalaciones del centro durante un
plazo maximo de quince dias lectivos o restringir la comunicacion personal con algun
miembro de la comunidad educativa.

En caso de restricciones de comunicaciones personales, se informara a la familia del
procedimiento alternativo que se utilizara para trasladarle la informacién necesaria.

DISPOSICIONES ADICIONALES

a. Disposicion adicional primera. Delegacién de funciones del Consejo escolar.
En aquellos centros en los que, por normativa, no exista Consejo escolar como 6rgano
colegiado de gobierno, las funciones que el presente Decreto Foral atribuye al Consejo
escolar corresponderan al 6rgano colegiado en el que se hubiera delegado la

participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa.

b. Disposicion adicional segunda. Inasistencia y evaluacion final.

Si, como consecuencia de la inasistencia reiterada a las actividades lectivas, no fuera
posible aplicar el procedimiento de evaluacion continua a un alumno y alumna, siempre se
mantendra el derecho a la evaluacion final. La inasistencia reiterada y sus consecuencias
guedaran definidas en el Reglamento de convivencia del centro. Asi mismo, los centros
deberan definir la estructura de la evaluacion final de acuerdo con la naturaleza de cada
materia, ambito o modulo.
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c. Disposicion adicional tercera. Derecho a la inasistencia a clase a partir del tercer
curso de la ESO.

1. Las decisiones colectivas de inasistencia a clase que adopten los alumnos a partir del
tercer curso de la educacion secundaria obligatoria, no se consideraran faltas
injustificadas cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a. Tratarse de discrepancias respecto a decisiones educativas.

b. Propuesta por escrito razonada, ante la direccion del centro y la Junta de
delegados, con una antelacion minima de tres dias lectivos a la fecha
prevista de inasistencia por quien o quienes convoquen, indicando motivo de
la convocatoria, convocante, fecha y hora de celebracion.

c. La propuesta debera ser efectuada mediante solicitud firmada por un
namero no inferior a un 15% de la totalidad del alumnado de tercero y cuarto
de la ESO y de educacion postobligatoria matriculados en el centro, o por
las asociaciones de alumnos que ostenten la representacion de, al menos,
un 15% de estos alumnos o por el 75% de los delegados y delegadas de los
cursos de tercero y cuarto de ESO y de educacién postobligatoria
matriculados en el centro.

d. Aprobacién o rechazo por los alumnos, en votacion secreta y por mayoria
absoluta, previamente informados a través de sus delegados de la
propuesta de inasistencia a clase. El resultado total y los resultados por
clases seran comunicados a la direccién del centro por la Junta de
delegados, con una antelacion minima de dos dias lectivos antes del inicio
de las actividades previstas.

2.-La direccién del centro examinara si se cumplen los requisitos anteriores para resolver
si la inasistencia a clase es considerada falta injustificada o no. De dicha resolucién se
informara por escrito a los alumnos a partir de tercer curso de la ESO, al profesorado, a la
Junta de delegados y al presidente de la o las asociaciones de padres y madres del
centro.

3.-No obstante, la direccion del centro debera articular las medidas necesarias para
garantizar que los alumnos y alumnas que no ejerciten la opcion de inasistencia a clase
puedan ejercer los derechos a los que hace referencia el articulo 4 del presente Decreto
Foral.

d.- Disposicion adicional cuarta. Responsabilidad social.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 4 de la Ley Foral 15/2005, de 5 de
diciembre, de promocion, atencion y proteccion a la infancia y a la adolescencia, los
profesores, sin perjuicio de las obligaciones de los demas componentes de la comunidad
educativa o de quienes presten sus servicios a la misma, y en atencion a la funcién que
desempefian, estan obligados a comunicar a los Servicios Sociales de Base, a través de
la direccion o del departamento de orientacion del centro, cualquier situacion de riesgo o
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posible desamparo que pueda afectar a un menor, considerando especialmente aquellos
aspectos relacionados con el absentismo escolar.

e. Disposicién adicional quinta. Responsabilidad penal

1. La direccién del centro comunicaré al Ministerio Fiscal cualquier hecho que pueda ser
constitutivo de infraccidon penal.

2. Si se produce la incoacién por el Ministerio Fiscal de un procedimiento previsto en la
Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores, por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia de conformidad con
este Decreto Foral, se valorara la procedencia de suspender o no la tramitacion del
procedimiento ordinario iniciado conforme a lo establecido en el articulo 20 de este
Decreto Foral

f. Disposicion adicional sexta. Responsabilidad civil.

1.-Aquellos alumnos y alumnas que individualmente o en grupo causen dafios de forma
intencionada, o por negligencia, a las instalaciones o materiales del centro, asi como a los
bienes de cualquier miembro de la comunidad educativa o de quienes prestan sus
servicios a la misma, quedan obligados a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del
coste economico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion vigente.

2.-Los alumnos o alumnas que sustrajeran bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido o hacerse cargo del coste econémico de
su restitucion, de acuerdo con la legislacion vigente y sin perjuicio de la correccién a que
hubiera lugar en el propio centro.

3.-Los padres, madres o representantes legales del alumno o alumna menor de edad
serén responsables civiles en los términos previstos por las leyes.

g. Disposicion adicional séptima. Rescision de matricula.

En el caso de un alumno o alumna que curse ensefianzas postobligatorias, el centro
podra adoptar, como medida excepcional ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia, la rescisién de matricula. La relevancia de esta medida requiere su
aprobacion e inclusién en el Reglamento de convivencia del centro. Para su aplicacion,
sera preciso haber adoptado previamente medidas educativas con dicho alumno o
alumna. La rescision de matricula se tramitara a través del correspondiente procedimiento
ordinario. Las reclamaciones contra lo dispuesto en la presente disposicion se
presentaran ante el Consejo escolar del centro del modo establecido en el Reglamento de
convivencia del mismo.
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h. Disposicion adicional Octava. Asistencia de los Departamentos competentes en
materia de educacion y politicas sociales.

1.-En casos excepcionales de conflictos de convivencia relacionados con alumnos o
alumnas en que, por sus circunstancias personales o familiares y sus comportamientos,
requieran medidas tanto educativas como asistenciales, los centros podran solicitar a la
Comision de Convivencia del Departamento de Educacion, que valore la procedencia de
dar la asistencia que fuera necesaria coordinandose para ello con el Departamento de
Politicas Sociales.

2. Los centros podran solicitar a la Comisién de Convivencia del Departamento de
Educacién que se designe un Secretario o Secretaria para colaborar en la instruccion de
procedimientos ordinarios para la aplicaciéon de medidas educativas ante conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, en los términos que se establezcan por el
Consejero de Educacion.

i. Disposicién adicional novena. Valoraciones sobre conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia

1.-Debe formar parte del proceso de revision anual del Plan de Convivencia, la valoracion
de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que hayan sido objeto de
aplicacion de medidas.

2.-Los centros remitiran a la Comisién de Convivencia anualmente la informacién sobre el
namero de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que hayan sido objeto de
aplicacién de medidas, indicando el nUmero de conductas de cada tipo y datos desagregados
por sexo, sin indicacién de las concretas personas a las que se les aplicaran medidas, asi
como cuantas otras informaciones quieran afiadir.
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COMUNICACIONES ENTRE EL CENTRO Y LAS FAMILIAS
Los padres y/o representantes legales tendran los siguientes derechos...

a) Recibir informacioén sobre el proceso de aprendizaje y la integracidon socioeducativa de
sus hijos e hijas.

A estos efectos, los centros transmitiran a los padres, madres o tutores legales cuanta
informacion sea necesaria sobre estos procesos y, en casos de conflictos de convivencia,
se informar& o se ofrecera en cualquier caso la posibilidad de obtener informacién a todos
los responsables legales de menores que se consideren afectados, con la debida reserva
respecto a los datos e intereses que deban protegerse en su caso, en un plazo lo mas
breve posible, que no podra exceder de tres dias lectivos desde que se conozcan los
hechos.

b) Conocer desde el inicio de curso los objetivos, contenidos, procedimientos de
evaluacion y criterios de evaluacion, calificaciébn y promocion, y recibir informacion y
aclaraciones ante las reclamaciones que pudiesen formular.

c) Conocer las medidas que les afectan del Plan de convivencia del centro, en especial la
mediacién escolar como método de resolucién de conflictos, y participar, en su caso, en el
disefio de las medidas y acuerdos que se formulen, asi como presentar las reclamaciones
gue consideren oportunas conforme a la normativa vigente.

d) Ser oidos ante la toma de decisiones que afecten a la orientacion, académica y
profesional de sus hijos o hijas, sin perjuicio de la participacién sefialada en los puntos
anteriores.

e) Participar en la organizacion, gobierno y valoracion del funcionamiento del centro
educativo, a través de la participacion en el Consejo escolar y en la o las asociaciones de
padres y madres (APYMAS) del centro.

- La informacion se transmitira a los padres y/o representantes legales de los alumnos/as.
En el caso de separaciones, divorcios, tutelas... se tendran en cuenta estos aspectos:

Si los dos padres tienen la tutela, la informacién se transmitird por duplicado y por
separado. Por el contrario si uno de ellos no tiene tutela legal, no se le facilitard ningun
tipo de informacion por ninguna via.

Y LOS SIGUIENTES DEBERES

Corresponde a los padres, madres o representantes legales, como primeros responsables
de la educacioén de sus hijos e hijas, adoptar las medidas oportunas, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que el proceso educador se lleve a cabo
de forma adecuada. Asimismo responderan de la asistencia, tanto a clase como a las
actividades programadas, de sus hijos e hijas, y pondran todos los medios para que
estudien en casa y lleven a cabo las tareas indicadas por el profesorado.
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a) Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos e hijas, estimularles hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora del rendimiento y, en su caso,
colaborar con el centro en la correccion de determinadas conductas.

b) Mantener y favorecer una comunicacion continua, directa y fluida con el centro.

c) Adoptar las medidas, recursos materiales y condiciones que garanticen la asistencia, el
aprovechamiento y la participacion de sus hijos e hijas en clase.

d) Ser puntuales al llevar y al recoger a sus hijos o hijas del centro.

e) Respetar y hacer respetar a sus hijos o hijas tanto la autoridad del profesorado como
las normas que rigen en el centro escolar.

f) Colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos y deberes de
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

g) Conocer el caracter propio del centro y respetar y hacer respetar a sus hijos e hijas el
Proyecto educativo del mismo.

-El centro, junto con la matricula, pedira el compromiso de los padres en el proceso

educativo del alumno a través de la firma de un documento de corresponsabilidad
Educativa y colaboracion en la convivencia del la comunidad educativa.
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